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「ノーマライゼーション研修」を実施いたしました 

 

 TMES 株式会社（代表取締役社長：横手敏一／以下、当社）では、「ダイバーシティ＆インク

ルージョンの推進」に取り組んでおり、その一環として、毎年、TMES 川越ファームにてノーマ

ライゼーション研修を行っています。今年度は新卒社員を対象として実施いたしました。研修の

中では、当社が利用する農園サービスを運営している株式会社エスプールプラスのご担当の方を

講師に迎え、障がいへの理解を深めるとともに、チャレンジド社員（障がい者）との交流を通し

て、お互いの様々な価値観（多様性）を受け容れる意識を醸成する活動に取り組みました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（ビニールハウス内で農作業体験を行う様子） 

 

 参加者からは、「障がいの中にも多くの特性があり、性格のように人それぞれ個性があることを

学んだ。」「協力して作業をすることで、チームワークやコミュニケーションの重要性を再確認し

た。」「今後、関わる全ての人に配慮や理解を持ち、コミュニケーションを大切にしながら仕事に

取り組みたい。」等の声が寄せられました。 

今後も当社は、障がいの有無に関係なく、社員が活躍出来る職場づくりを行ってまいります。 

 

 

以上 

 

 本件に関するお問い合わせ先 

ＴＭＥＳ株式会社 経営企画部サステナビリティ推進室 笠原、小野間 

TEL：03-4232-2525  E-mail：tmkouhou@tte-net.com 

 


